Lesopzet 
	Samen beslissen training met acteur

	

	Tijdsduur per onderwerp 

( benoem ook de pauzes)
	 Wat ga je doen? 
	Hoe ga je dit doen?

(m.b.v. PowerPoint, opdrachten, subgroepjes, enz.
	

	Inleiding 
	17.30 – 18.00 uur

Ontvangst


	
	

	Uitvoering


	18.00 – 18.30 

· Korte introductie en kennismaking. Bespreken van de laatste inzichten en ontwikkelingen op gebied van Samen Beslissen. Uitleggen van de opzet en het gebruik van het ‘Keuzekaartje/consultkaartje’ 


18.30– 20.45 (onderbroken door een korte koffiepauze)

· In een simulatie met de trainingsacteur oefenen van relevante praktijksituaties waarin duidelijk sprake is van het nemen van een beslissing. De situatie wordt kort doorgesproken met de groep en daarna nagespeeld met de trainingsacteur. Na afloop volgt feedback door de trainers en de collega’s. Belangrijk is dat de opties neutraal worden aangeboden, de ‘patiënt’ duidelijk wordt betrokken in de besluitvorming en uiteindelijk zelf tot een besluit komt. De verschillende stappen moeten herkenbaar aanwezig zijn, evenals voorbeeldzinnen (of vergelijkbaar) en belangrijke sleutelwoorden. 


	Stappen kort doornemen m.b.v. het keuze kaartje. 

De specialisten zorgen zelf voor een relevante praktijksituatie waarin duidelijk sprake is van het nemen van een beslissing. De situatie wordt kort doorgesproken met de groep en daarna nagespeeld met de trainingsacteur. Na afloop volgt feedback door de trainers en de collega’s. Belangrijk is dat de opties neutraal worden aangeboden, de ‘patiënt’ duidelijk wordt betrokken in de besluitvorming en uiteindelijk zelf tot een besluit komt. De 4 fases moeten herkenbaar aanwezig zijn, evenals voorbeeldzinnen (of vergelijkbaar) en belangrijke sleutelwoorden
	

	Evaluatie 


	20.45– 21.00

· Samenvatten van het geleerde. Vragen en reacties. Inventariseren of de leerdoelen zijn bereikt. Afsluiting en afscheid.


	
	


